
ALLEGATO A COMUNE DI CASALSERUGO

Provincia di Padova

1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3

COMUNE DI CASALSERUGO

POPOLAZIONE AL 31/12/2018 5392

FASCIA e

VALORE SOGLIA PIU' BASSO 26,90%

VALORE SOGLIA PIU' ALTO 30,90%

Fascia Popolazione

Tabella 1 (Valore 

soglia più basso)

Tabella 3 (Valore 

soglia più alto)

e 5000-9999 26,90% 30,90%

2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2 

DEFINIZIONI

SPESA DI PERSONALE 

RENDICONTO ANNO 2018

571.104,88               

definizione art. 2, 

comma 1, lett. a) 

codici circolare 

esplicativa

ENTRATE RENDICONTO ANNO 

2016 2.521.832,19                       
2.583.310,88            

ENTRATE RENDICONTO ANNO 

2017 2.602.452,44                       

ENTRATE RENDICONTO ANNO 

2018 2.625.648,02                       

FCDE PREVISIONE ASSESTATA 

ANNO 2018 10.651,78                  

22,20%

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020)

IMPORTI

definizione art. 2, 

comma 1, lett. b)

RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI
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IMPORTI

RIFERIMENTO 

D.P.C.M.

571.104,88               

692.045,30               

120.940,42               

Incremento annuo della spesa di personale fino al 2024:

Fascia Popolazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

e 5000-9999 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%

VALORI
RIFERIMENTO 

D.P.C.M.

571.104,88               

17,00%

97.087,83                  

RESTI ASSUNZIONALI ANNI 2015-2019 5.509,36                    

102.597,19               

Controllo limite (*):

673.702,07               

692.045,30               

18.343,23-                  DEVE ESSERE < O = A 0

(*) La spesa di personale dell'anno, comprensiva della capacità assunzionale consentita, non può superare la spesa massima art. 4, comma 1

NOTE

Per determinare l'incidenza di personale, è stato considerato il triennio 2016/2018 e la spesa di personale quella dell'anno 2018

L'ammontare della spesa di personale si è ottenuto considerando i codici previsti dalla circolare ministeriale e precisamente 

Macroaggregato 1.01 C. F. U1.03.02.12.003

C. F. U1.03.02.12.001 C. F. U1.03.02.12.999

C. F. U1.03.02.12.002

PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANNO 2020

SPESA MASSIMA DI PERSONALE

DIFFERENZA 

Art. 5, comma 2
CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2020

SPESA DI PERSONALE ANNO 2018

Art. 4, comma 2SPESA MASSIMA DI PERSONALE

INCREMENTO MASSIMO

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

SPESA DI PERSONALE ANNO 2018

Art. 5, comma 1% DI INCREMENTO ANNO 2020

INCREMENTO ANNUO
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Il calcolo della capacità assunzionale non supera l'obbligo del rispetto del limite della spesa media del triennio.

Qualora intervenissero chiarimenti ed ulteriori indicazioni operative, sarà rideterminata la capacità assunzionale ed adottate le misure conseguenti.


