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copla del prescnte verbale vigne pubblicata il
giomo {al*Albo Pretorio
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deliberazione & stata afﬁssal Albo online del
Comune. L

dal Ve al

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
Fiov et Latio ¢

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
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di legge all’Albo Pretorio del Comune
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legittimitd/competenza in data ai sensi
dell’art. 127 del D.I.gvo 18 agosto 2000, 1. 267, viene
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Li
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DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE - COSTITUZIONE FONDO ANNO
2016.

Oggetto:

LA GIUNTA COMUNALE

P ss0 che: _ o .
rerile il d.lgs 165/2001 impone a tutic le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse

i ? i io accessorio ai
decentrate, che rappresenta il presupposto per ’erogazione del salario a

dipendents; o 4 ondins
la costituzione del fondo per le risorse decenirate costituisce una competenza di ordin

gestionale; - o - Ll
le risorse destinate ad incentivare le politiche di sv1h1ppo c?el%e risorse umane e della
produtiivitd (Fondo per le risorse decentrate) — nelle more det rinnovi con’grattgah - 5010
annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legISiat}Ve lfuttora:
vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie de'H’Ente nf)nche fiel nuovi
Servizi’cn dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti
che si intendono attivare nel corso dell’anno; . o
— Te modalitd di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dagli articoli
31 ¢ 32 del CCNL 22 gennaio 2004 e risultano sudd‘1V1.se n: . o

A. RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilitd e continuita
e che, quindi, restano acquisite al Fondo anche per }1 futuro; ‘ - .

B. RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualitd e Yanabﬂlta
. e che, quindi, hanno validitd esclusivamente per I’anno in cui vengono definite ¢ messe

a disposizione del Fondo; - ‘ ‘ ' ’

— la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo ¢ fornita dall’art.
15 del CCNL 1° aprile 1999; ‘ S L
— le predette norme confrattuali sono integrate dalle disposizioni dei dlv?r51 contratti nazionali
che sono stati successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 9 maggio 20006, art. 8 CCNL

dell’11 aprile 2008 e art. 4 CCNL del 31 Iuglio 2009);

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse fiecentrate cost%tuisce glateria di compatel_lia
dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettn.ra deoent.rata integrativa e c.he, pelr. qu%n 0
alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente 1’1nf9rmaz1one al soggetti sindacali prima
dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

VISt.l_' I’art. 40 comma 3-quinguies del d.lgs 165/2001, .in V]'_‘E'tfl del gualf glii gnt-i .locah‘ P,(.)SSO}}O
anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione 1ntegrat1vg‘ nel lzrfzztz smbzlzl? da j
contrattazione nazionale e wei limiti dei parametri dz: vzrtuoszfg ﬁssatf! pler'la Spesadé
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetio det vincoli di bzlqnczo e 21 .
patto di stabilitd e di analoghi strumenti del conrenimffnro della spesa. Lo ;_yfanz%amenrod i
risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa & correlaio all’effetiivo rispetto el
principi in materia di misurazione, valutazione e rrlaspa:renza‘della performance e ;n
materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo guaizro previsto
dagli artt. 16 e 31 del decreto di attuazione de..lla legge 4 marzo 2009, n. 15 ... .. - .

— la legge 27 dicembre 2006 n. 296 ed in -partlcola.re I"art: 1, comma 557, chfe d1sc>1p. 1madl
concorso delle Autonomie Tocali al rispetto deghi ob1eﬁ1v1 di ﬂnal.lza pubbhca stabilen dq
che gli enti sottoposti al patto di stabilita in:terno assicurano .la r1c§luz_1one del’le spese di
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle:, ammmlstrampm e del_l IRAP,chn
esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della
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dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della propria
autonomia, nel rispetto di quanto ulteriormente indicato all’art. 1 comma 557-quater in
merito a quale limite fare riferimento;

~ Tarticolo 1, comma 762, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, che dispone che: “Le norme
finalizzate al contenimento della spesa di personale che fanno riferimento al patto di
stabilita interno si intendono riferite agli obiettivi di finanza pubblica recati dai commi da
707 a 734. Restano ferme le disposizioni di cui all’articolo 1, comma 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, e le altre disposizioni in materia di spesa di personale riferite agli
enti che nell’anno 2015 non erano sottoposti alla disciplina del patio di stabilité interno™;

~ DPart. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, del D.L. 78/2010, convertito in legge 122/2010 ¢

" successive modificazioni ed integrazioni, il quale prevede che a decorrere dal 1° gennaio
2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate
di un importo pari alle riduzioni operate per etfetto del periodo procedente, ovvero per
quanto operato nel quadriennio 2011-2014;

— la circolare della RGS nr. 20 dell’8 maggio 2015, recante istruzioni applicative circa la

decurtazione permanente (cosiddetta “minusvalenza fissa”) da applicare, a partire dal 2015,

al fondi della contrattazione integrativa;

Accertato che gli importi decurtati per il periodo 2011 — 2014, sia per evitare lo sforamento del tetto
del 2010, che per garantire la diminuzione proporzionale alle cessazioni dal servizio (calcolata sulla
base dei criteri del valore medio, secondo le indicazioni della consolidata giurisprudenza), secondo
il disposto dell’art. 9, comma 2-bis, del d.I. 78/2010, convertito nella legge 122/2010, costituiscono
il paramefro sulla cui base effettvare la riduzione delle risorse destinate alla contrattazione
decentrata a decorrere dall’anno 2015 e per gli anni futuri;

Richiamata la circolare n. 20 del 8.5.2015 pubblicata dal-Mef in data 28 luglio 2015 con la quale la
Ragioneria generale dello Stato ha fornito a tutte le amministrazioni pubbliche le istruzioni

applicative circa la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della
contrattazione integrativa;

Accertato dal prospetto della costituzione del fondo per il 2015 che la quota di decurtazione

consolidata a partire dall’anno 2015 ai sensi della seconda parte dell’art 9 comma 2-bis del d.l.
78/2010 & pari ad euro 352,84:

Visto Iart. 1, comma 236, della legge 208/2015 (legge di stabilita per il 2016) che cosi prevede:
“Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto
2015, n 124, ..., a decorrere dal 1 ° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, ... , non puo
superare il corrispondente importo determinato per Uanno 2015 ed ¢, comungue, automaticamente
ridoito in misura proporzionale alla viduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente”

Accertato quindi che, il trattamento accessorio dell’anno 2015 costituisce la base di riferimento
anche ai fini della costituzione del fondo del salario accessorio per il 2016;

Ricordato quindi che il fondo per le politiche di sviluppo del personale e della produttivita per
PPanno 2015 & stato cosi quantificato:

FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER LA
CONTRATAZIONE DEGENTRTA INTEGRATIVA ANNO
2015
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ha rispettato il patto di stabilita per Panno 2015 e che & presumibile che il vincolo del

aliegato alla deltberazione di G.C. n. pareggio di bilancio sara rispettato anche per 1’anno 2016;
— nell’anno 2015 ha rispettato il tetto della spesa di personale della media 2011/2013 e che i
RISORSE STABILI Euro }/f dati in possesso dell’Ente al momento attuale fanno presumere che anche nel 2016 sard
Unico importo consolidato (CCNL 22/01/2004 R . . )
at 31 0.9) Risorse stabili al 22/01/2004 | 35.360.96 " 1ispettato il SUddettO. tetto di Spesa; _ _ .
E‘” bL{ — nell’anno 2015 ha rispettato il rapporto tra spese di personale e spese correnti nella media
. . . . : ; o H i . . .
Riduzione del 3% dello Straordinaric CCNL 1/4/1999 art. 14 | Risparmio 3% stracrdinario 280,59 2011/2013 e che i daii in possesso dell’Ente al momento attuale fanno presumere che anche
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 1 0,62% Monte Salari 2001 2.615,66 nel 2016 sara rispettato il suddetto parametro;
CCNL 22/01/2004 art. 32 6. 2 0,50% Monte Salari 2001 2.109,40 '
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7 (alte prof.) 0,20% Monte Salari 2001 : Dato atto che:
CONL 09/05/05 art. 4. somm 1 0.50% Monte Salari 2003 2.256,95 — Ifl corso del 2016 non sono previste cessazioni d1' perslonglf: che permetteranno
CCNL 11/04/08 art, 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005 ' Pincremento della parte stabile del fondo per Retribuzione di Anzianita;
Ridsterminazione delle progressioni orizzontal Quota & carico bilancio — non visono ulteriori condizioni per poter integrare le somme stabili del. fondo-
Incrementi per riduzions stablie fondo straordinario Art. 14 c. 3 CCNL 1/4/1999 « - o perp r i § X 5 .
Art. 15¢, 11 L CCNL — che nella definizione delle “risorse variabili per I"anno 2016, come da prospetto “Fondo
Ingrementi per decentramento e trasferimento funzionf 1/471999 risorse decentrate anno 2016”, allegato “A™ al presente atto a formarne parte integrante e
Assegni anzianita e ad personam cessati (CCNL 05.13.07 . . : . s . . »
art. 4 ¢, 2) Art. 4 ¢, 2 CCNL 05/10/2001 | 3.019,51 sostanziale non sono presenti quelle derivanti dall applicazione dell’art. 15, comma 1,
lettera k) comprensive di quelle relative agli incentivi per attivita di progettazione interna ex
Integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15 ¢. 5 CCONL 1/4/1999 - d. Las 1)63/20%6 q £ p prog
Riduzioni di fondo per Ja parte fissa Specificare - Lgs, .
Altre risorse fisse con carattere certezza e stabilita Specificare
TOTALE 45.643.07 Ritenuto di autorizzare !’inserimento delle voci variabili di cui all’art. 31, comma 3, CCNL 22
gennaio 2004 e pertanto vengono stanziate:
Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.I. n. 78/2010 su -
parte stabile uro . . , o . . . . .
Decurtazions del fondo f parte fissa dal T Gennaio 3078 352 84 a) ai sensi dell’art. 15, comma 2, CCNL 1% aprile 1999,‘ le risorse economiche derzva;r%tl (?al
Decurtaziane del fondo di parts fissa per riduzione . calcolo fino ad un massimo dell’1,2% del monte salari anno 1997 (esclusa la quota riferita
Broporzlonale def cessalf alla dirigenza), collegate alla progressiva razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita
aftuate negli ultimi anni e/o per il raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e
RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO o o , . . :
CONL 174733 ar 75, 5.1 ek Progettazion etne qualitd espressamente deﬁmtll dall’ente, “come  specificati nella' _relazmne allegata alla
UJrff\lltre specifiche disposizioni predetta deliberazione, per un importo pari ad euro 4.332,00. L’utilizzo & conseguente alla
CONL 1/4/99 art. 15, c1 Jettk i legge . . . S . : o
CCNL 5/10/G1 art.4, cornma 3 Il . verifica dell’effettivo conscguimento dei risultati attesi. Tali risorse dovranno essere
Liquid, Sentenze favorevoli espressamente certificate dall’Organismo di Valutazione ai sensi dell’art. 15 comma 4
CCNL. 14/09/00 art. 27 allente - .
. Sponsorizzazioni CCNL 1° aprile 1999;
CONL §/10/01 art.4, comma 4 in modifica art. 15 ¢. 1 lett, D | SPoneerizza o ) S o
L. 449/97 Contribut utanza i} b) iscrizione, ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 1 aprile 1999, delle somme
' destinate alla cosiddetta progettazione interna ex art, 93 del d.Igs. 163/2006 curo 6.240,00;
2% Monte Salari 97 4.332,00 Co . : .
CONL 1/4/99 art.15, comma 2 N2 Monte Salari ¢) iscrizione, ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera m), CCNL 1° aprile 1999, delle somme
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 florganizzazione derivanti dai risparmi del Fondo lavoro straordinario anno precedente, pari ad euro 173,33,
CCNL 1/4/99 art,15, c.1 lett.m Risparmi straordinario 4.002,07
o Richiamata la deliberazione del Consiglio comunale n. 13 del 30.3.2016 con la quale & stato
CCNL 14/09/00 art, 54 Messi notificatori - . . . . . . p . .
approvato il bilancio di previsione per Ianno 2016 nel quale sono state stanziate le risorse per la
Art, 16 commi 4-6 def Dl n, $8/2011 Piani di Razionalizzazlone - contrattazione decentrata;
Somme non utilizzate anno
CCHNL 1/4/99 - art. 17 6. 5 precedente - . . s .
Altre risorse variabil . Rilevato che I’art. 17, comma 3, del CCNL, 1° aprile 1999, contempla la possibilita di portare in
Decurtazioni di parte variabile aumento delle risorse dell’anno successivo le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento
TOTALE risorse variabili 8.334,07 alle finalita dei corrispondenti esercizi finanziari;
Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2016, cosi come definito con la presente
TOTALE GENERALE 53.624,30 determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del

personale, per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557, della legge 296/2006;

Rilevato, quindi, a questo punto, che occorre procedere alla costituzione iniziale del Fondo risorse

: Dato atto che neila successiva fase di perfezionamento della quantificazione del Fondo 2016 e,
decentrate per I’anno 2016 nel rispetto delle norme sopracitate;

| comunque, in via preventiva rispetto alla sottoscrizione del contraito decentrato integrativo si

Considerato che il Comune:
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provvedera agli adempimenti previsti dall’art. 40-bis, comma 1, del d.lgs. 165/2001 ad oggetto
“Conirolli in materia di contrattazione integrativa’;

Ritenuto, pertanto, dover procedere alla determinazione delle risorse decenirafe relativamente
all’anno 2016, nell’ammontare complessivo pari ad euro 56.035,64 come da prospetto “Fondo
risorse decentrate anno 2016, allegato “A” al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto del rispetto di cui all’art. 1, comma 236, della legge 208/2015 nel suo duplice vincolo:
— il totale del salario accessorio non pud superare I'importo dell’anno 2015 ;
— il totale del salario accessorio va ridotto automaticamente sulla base della riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile sulla base del furn-over

vigente;

Dato atio che alla data odierna si & verificata una cessazione di personale a decorrere dal 1,10.2016,
che dalla stessa data il posto ¢ stato coperto con personale a tempo determinato e che a tutto il
31.12.2016 non sono previste cessazioni di personale;

Dato atto che la presente deliberazione sard trasmessa alle 0Q.SS. ed alle RSU, ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, del d.1gs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 1° aprile 1999;

Ricordato che, I’ente poira, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo del salario
accessorio anche alla Iuce di eventuali mutamento legislativi o situazioni che giustificano 1la
revisione di quanto attualmente costituito,

Visti:
— il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267
testo vigente);
— lo Statuto comunale;

Visti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge;
DELIBERA

1) Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del
medesimo, anche ai sensi dell’articolo 3 della legge 241/1990 e successive modificazioni ed
integrazioni;

2) Di costituire, ai sensi dell’art. 31 ¢ 32 del CCNI, del 22 gennaio 2004, il Fondo delle risorse
decentrate per ’anno 2016, come da prospetto allegato (sub “A™) al presente atto per farne parte
integrante ¢ sostanziale

3) Di dare atto che la determinazione del Fondo come con la presente operata per ’anno 2016 potra
essere suscettibile di ridetermingzione e aggiornamenti alla luce di future novitd normative e/o
circolari interpretative;

4) Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per I’anno 2016 trova copertura negli appositi
capitoli del bilancio 2016 afferenti la spesa del personale;

5) Di dare atto che della presente costituzione sono gia impegnate le seguenti somme relative aj
rispettivi istituti contrattuali, di natura fondamentale o fissa e continuativa:

ISTITUTO IMPORTO

Progressioni economiche storiche 20.661,63
Indennita di comparto 7.818,15
Indennita rischio e disagio 960,00
Indennita per particolari responsabilita 1.000,00
indennita di procedimento 7.666,58
Totale soggetto a verifica ad erogazioni effettuate 38.106,22

6) Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle Q0.SS. ed alle R.S.U.,, ai senst
dell’articolo 5, comma 2, del d.lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 1° aprile 1999;

7) di dichiarare il presente atto immediatamente cseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

8) Di dare notizia del presente atto, contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio, ai Capigruppo
consiliari ai sensi dell’art. 125 del Decreto Legislativo n. 267/2000.
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ALL. Sursvg\ﬂu_@ DEGRERR B G-CoN /f_Lt‘al,:.Q?z”/f?‘ 2o\6

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
dal 2016 in poi

| "Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART, 31 C.2 CONL 2002.05)

35.361

35,361

{NCREMENTI CCNL. 2002-05 « (ART. 32 CC. 1)

2,816 |-

2.616

INGREMENTI CCML 2002-05 - (ART. 32 GC, 2)

2.109

2.109

INCREMENTI CCNL, 2002-05 - (ART. 32 CC. 7}

INCREMENTI CONL 2004-08 - (ART, 4, CC. 1,4,5 PARTE FISSA) presenta sofo comma 1

2.257

2.257

INCREMENTI{ CCNL 2006-09 - {ART. & CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI £X ART, 2 C. 3 D.LGS 1652001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTG STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA M, 14 CCNL 2002-05 - N.1 CONL 2005-05)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIQ = (ART. 14 C.1 CONL 1658-2001)

INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION - (ART. 15, C.1, Jett. L), CCNL 1698-2007)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION| COMN AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART, 15, C.& CCNL 1998-2001 PARTE FIS54)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART, 4, C.2, CONL 2000-01) - DAL 2011

v 3.020

3.020

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZION) CRGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno mena) | .

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

CONSOLIDAMERTQ DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN PQI 353 353

o : o TOTALE RISORSE STABILI 45.009,54 | 45.009,84
Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZION|, ACCORD! COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 44, L. 448/1997; ART. 15, C.1, lett, D). CCNL 1398-2001) -
RECUPEROQ EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CONL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, G.1, feft. F), DLGS 446/1957)
SPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE - (ARY. 15 C. 1 letl. K) CGML 1958-61)
INTEGRAZIONE FONEO GCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, fell. N), CONL 1998-2001)
NUQVL SERVIZL E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DGTAZIONE ORGANICA - (ART.75, C.5, CONL 1998-2001 PARTE VARIABILE) p
RISPARMI LAVORO STRAORDINARIO (ART. 15, ¢, 1, f. m, ol 1,4,1999) ' 4.002 173 / ‘
INTEGRAZIONE 1,2% - {ART. 15, C.2, CCAL 1998-2001) 4,332 4.332 {/

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CONL 14.9,2000}

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI (N RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14.9.2000)

DECURTAZION] DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risérsé variabili soggetfe al limite

Risorse variabili NON soggette af limite

. ECONOMIE FONDO ANNQ PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

[ ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, .4, CCNL 1998-2061) 261 281 \f
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, €. LETY. K), CONL 1998-2001; ART. 82, CC. 5-8, D.LGS, 163/2006) 8.240 \;"
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALL IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, AGCORDI DI COLLABORAZIGNI, COMPENSI ISTAT, ECG. - (ART. 43, L. 44%/1897, ART. 15, C.1, fett, D), CONL 1538-2001)
RISORSE PIAN! RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFIGAZIONE SPESA - (ART, 16, COMMA 1, fatt, Kj; ART. 16, COMM! 4 E §, DL 98/2011)
_ Totale Risorse variablli NON soggefe al fimife 281 6,521

CooL A o o L TOTALE RISORSE VARIABILI - B.615| 11028

: TOTALE 53.624 | 56.036




53.344 | . 48.515 3

RATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO
ZIATO DA BILANCIO [N ENTE SENZA LA DIRIGENZA
53,344 | 49515

O DELLE VOC! NON SOGGETTE AL VINCOLO

TOTALE DEPU

“"FONDO" POSIZION! ORGANIZZATIVE FINAN
: TOTALE DEPURAT

15 L 15
15

Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale {unita)y:
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennalo) . L
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre} a2
PERSGNALE DELL'ANNG CON METODO DELLA SEMISOMMA 15,00 15,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE o
, 49,515

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO

-



Tl presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

I Preéidente ' ‘ ' 11 Segretario Comunale
F.to VENTURINI ELISA F.to BALDO FABRIZIO

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si certifica Veffettivo svolgimento dell’istruttoria tecnica sull’argomento in oggetto, e si esprime — ai sensi
dell’art.49 — 1° comma — del D.Lgvo n. 267/2000 per quanto di competenza, il seguente parere:
Favorevole

Casalserngo, 1i 28-11-2016 '
Il Responsabile del servizio
F.to PIGOZZ0 MARIA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Effettuata 1’isﬁutton'a contabile, sulla proposta dj deliberazione in oggetio, si esprime — ai sensj dell’art.49 —
1° comma — del D.Lgvo n. 267/2000, in ordine alla regolarita contabile di questa stessa il seguente parere:
Favorevole

Casalserugo, 1i 28-11-20 16 o
Il Responsabile di Ragioneria
F.to PIGOZZO0 MARIA

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

N ,
Casalserugo, li 1 Funz1%afﬂ)/1nc&1‘16ato

/
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