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Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto:

- APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTIL

L'anne duemilaquattordici il giorno otto del mese di luglie alle ore 20:00, nella Residenza Comunale, si &

riunita la Giunta Comunale
Eseguito Pappello risultano:

YENTURINI ELISA
MENEGHELLC ATTILIO
SARTORATO CRISTIAN
BARBIERI STEFANIA
CECCHINATO MATTEO

- ASSESSORE

SINDACO
- VICE SINDACO
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Assiste alla seduta il Signor BALDO FABRIZIO Segretario del Comune con funz1on1 consultlve referenti e di |

assistenza.

La Sig.ra VENTURINI ELISA nella sua qualita di SINDACO assume la presu:lenza g, riconosciuta legale la,

adunanza, dichiara aperta la seduta.”

N.f? £ _Reg, Pubbl.

REFERTO DI PUBB LICAZIONE
(art.124 D.Igvo 18.8.2000, n, 267)

Certifico io sottoscritto Segretario Cormunale
su conforme dichiarazione del messo che
copla del presente crbale \@‘ién‘é pubblicata il
glorno PO s Mialhg Pretorio
ove rimarrd esposta per 15 giomi consecutivi

lo softoscritto attesto che la presente
deliberazione ¢ stata affissg I"Albo online del

Comune.
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art.134, comma 3° D. Lgvo 18/8/2000,
n.267)

Si certifica che 1a suestesa deliberazione
non soggetta al controllo preventivo di
legittimitd, & stata pubblicata nelfe forme
di fegge all’Albo Pretorio del Comune
senza riportare nei primi dieci gicmi di
pubblicazione denunce di vizi di
legittimitd o competenza, per cui la stessa
E’ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi
del 3° comma dell’art. 134 def D.Lgvo 18

agosto 2000, n.267,

£
RIOLGYUNALE

IL SEGRET

ndonl

DENUNCE DI ILLEGGITTIMITA’ O VIZI DT
COMPETENZA
CONTROLLO $U RICHIESTA DEI CONSIGLIERT
(art.127 D.Levo 267/2000)

La presente deliberazione oggetto di denuneta di
legittimitd/competenza in data ai sensi
dell’art, 127 del D.Lgvo 18 agosto 2080, n. 267, viene
oggi rimessa al Comitato di Controllg’di Venezia, per il
controflo dei vizi denunciati

Li
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Oggetto: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTL

L.a Giunta Comunale

Richiamato 1’art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44,/
della
L.n. 190/2012, che ha previsto:

—I’emanazione da parte del governo di un codice di comportameﬁto dei dipendenti delle pubbliche "

amministrazioni al fine di assicurare la qualitd dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, 1mpar21ahta e servizio esclusivo
alla cura dell'interesse pubblico (comma 1);

—la" definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo di valutazione, di un proprio
codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al citato comma
1; a tali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integritd delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per smgoh settori o tipologie di
amministrazione (comma 5);

Visto il Decreto del presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62, avente ad oggetto
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165%;

Considerato che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54, commi 1 ¢ 5, del D.Lgs. n.
165/2001, il predetto D.P.R. definisce i doveri minimi di diligenza, lealta imparzialitd e buona
condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare (art. 1, comma 1), che devono essere poi
integrati e specificati dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni (art. 1,
comma 2);

Visto ’allegato schema di codice di comportamento (All. n. 1), appositamente predisposto da
questa amministrazione sulla base delle linee guida fornite dalla CIVIT nella propria dehbera n.
75/2013

Visto ’avviso del 21 dicembre 2013 prot. n. 11239 con il quale il Segretario comunale ha reso
pubblico sul suto web del Comune e comunicato alla R. S. U, , alle Associazioni rappresentate nel
Consiglio Nazionale Consumatori e alle Organizzazioni Smdacah Nazionali,Ja possibilita di
effettuare osservazioni (allegato n. 2) ;

Rilevato che, nel termine di giomni 20 dall’avviso non risultano pervenute osservazioni né proposte
di integrazione allo schema del Codice di Comportamento

Considerato il parere favorevole da parte dell’O. di V. espresso in data 08.07.2014;

Rilevato che le pubbliche amministrazioni, tra cui gli Enti Locali, estendono, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento a tutti 1 collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ¢ a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell’amministrazione (art. 2, comma 3);

DELIBERA DI GIUNTA n. 75 del 08-07-2014 COMUNE DI CASALSERUGO
Pag. 2




Considerato che, per quanto riguarda in particolare le Regioni e gli Enti locali, le stesse definiscono,

" nell’ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per I’attuazione dei

principi di vigilanza e monitoraggio sull’applicazione del codice di comportamento previsti dall’art,
15 del D.P.R. n. 62/2013 (art. 15, comma 6), senza comportare nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza pubblica (art. 15, comma 7);

Rilevato che al Codice di comportamento dell’Ente verra garantita la massima diffusione, secondo
le procedure previste dall’art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013;
Visto il D.Lgs. 267 del 18.08.2000;

Visto lo statuto Comunale;
Acquisiti ifaareri di regolarita tecnicg di cui all’art. 49, comma 1, del T.U. n. 267/2000;
Con votazione unanime favorevole, resa nelle forme di legge; .

DELIBERA

1) di approvare Pallegato Codice di Comportamento Integrativo dei dipendenti di questa
Amministrazione Comunale , allegato alla presente deliberazione a farne parte integrante e

' sostanziale;

2) di dare atto che al predetto codice verra garantita la massima diffusione, secondo le procedure
previste dall’art. 17, commi 1 e 2, del D.PTR. n. 62/2013;

3) di stabilire, ai sensi dell’art. 15, commi 6 ¢ 7, del D.P.R. n. 62/2013, le seguenti linee guida in
materia di vigilanza e monitoraggio: '

—I’attivitd di vigilanza sul rispetto del codice di comportamento da parte dei dipendenti, sia di
quello generale che di quello specifico di Ente, viene effettuata dai rispettivi responsabili di
clascuna struttura, tenendo conto delle violazioni accertate e sanzionate ai fini della tempestlva
attivazione del procedimento disciplinare e della valutazione individuale di ogni singolo
dipendente;

—I*attivita di controllo sul rispetto dei codici di comportamento da parte dei responsabili, nonché la
mancata vigilanza da parte di questi ultimi sull’attuazione e sul rispetto dei codici presso la struttura
di cui sono titolati, & svolta dal soggetto sovraordinato (O. di V.) che attribuisce gli obiettivi ai fini

* della misurazione e valutazione della performance;

—1] monitoraggio sull’attvazione dei codici di comportamento viene effettuato da ciascun
responsabile con cadenza annuale in sede di valutazione della performance individuale dei propri
dipendenti; 1 dati verranno poi trasmessi al Responsabile della prevenzione della corruzione che ne
cura il raccordo a livello di Ente;

—ai fini delle attivita di vigilanza e di monitoraggio, i responsabili si avvalgono dell’Ufficio
Procedimenti Disciplinari, che cura 1’esame delle segnalazioni di violazione dei codici di
comportamento e la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate; nell’esercizio di tali
attivita, 1 predetti Soggetti si conformano alle eventuali previsioni contenute nel Piano di
prevenzione della corruzione adottato dall’amministrazione ai sensi dell’art. 1, comma 2, della L. n.
160/2012;

—a seguito delle predette attivitd di vigilanza e di controllo, qualora lo ritenessero opportuno, i
responsabili possono proporre al Responsabile della prevenzione della corruzione I’aggiornamento
del codice di comportamento dell’amministrazione;

~il Responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici
di comportamento nell’amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione a livello di
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Ente, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all’Autoritd nazionale
anticorruzione.

4) di dare comunicazione del presente atto, contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio
dell’Ente, ai Capigruppo consiliari, a’ termini dell’art. 125 del Decreto Legislativo n. 267/2000;

i
|
[
|
|

C 5) di dichiarario immediatamente eseguibile a’ sensi dell’art. 134, comma 4, del medesimo predetio
Decreto Legislativo, con votazione unanime separata, al fine di provvedere in merito. |

IIIIIIII-‘Ill.llll.lﬂlllllII.'IIIIII'IIII“.HII‘IIIIHiI.IlIIIHIIHI’I.IIIHIIIIHIIIIE
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COMUNE DI CASALSERUGO
Provincia di Padova

CODICE DI COMPORTAMENTO
INTEGRATIVO
DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI CASALSERUGO , j

Approvato con delibera di G.C. n. 75 del 08 0% 20i(,




CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO'
DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI CASALSERUGO

Arfel o

Disposizioni dj carattere generale T S

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denorninato "Codice", integrae .-
specifica, ai sensi dell’articolo 54, comma 5, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001 i
Codice -di comportamento dei dipendenti pubblici approvato -con D.PR. n. .62 del
16/04/2013 che definisce i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialitd e buona
condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare. :

2. I} preserite Codice rinvia, in via generale, ai contenuti del predetto Regolamento.

CArt2 o
“Ambito di applicazione - - o AT
1, 1l presentg codice §i applica-ai dipendenti-del Comune di CASALSERUGO. -
2. Gli obblighi di condotta previsti dal presente codice si estendono, per quanto
compatibili, a tutti 1 collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto
~0 incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di
. diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché' nei confronti dei collaboratori
- a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o seivizi e che - realizzano opere in
favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di - -
| ~+ acquisizioni dellé collaborazioni; delle consulenze o dei servizi, nei disciplinari e nei
.~ .capitolati di appalto, i'ResPon's‘ab‘ili'di Settore inseriscono,a - pena di risoluzione
: 0 decadenza del rapporto, la seghente disposizioné: SR -

— “NORMA DI COMPORTAMENTO” _
L * L'appaltatore/ il professionista dovra attenersi, personalmente ¢ tramite il personale =
""" preposto, agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal codice di
f - .comportamento adottato. da questo .ente, che. viene consegnato..in. copia,-¢ che il
| , predetto - appaltatore/professionista dichiara ‘di: conoscere’ ed accettare.”La
. .violazione degli obblighi deivanti’ dal citato.codice comporterd la tisoluzione del .-
. contratto, Pertanto, in ‘caso di' inottemperanza. agli obblighi ‘comportamentali, il
Comune provvedera alla contestazione, assegnando un termine di 15 giorni per la
presentazione delle giustificazioni, Decorso infruttuosamente il ‘termine predetto, -
‘ovvero nel caso di giustificazieni non idonee, il Responsabile del Settore interessato
- disporra, con provvedimento motivato, la risoluzione del rapporto, fatto salvo per
- PAmministrazione Comunale il diritto al risarcimento dej danni.




Art. 3- L

Principi generali ‘

1. 11 dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e Imparzialita
dell'azione amministrativa. Il dipendente svolge i propri compm nel rispetto della
Iegge perseguendo l'interesse pubbhco senza abusare della posizione o dei poteri di

L -cui ¢' titolare, ,

2. 1. dlpendente nspetta, altresi, i prmmpl di mtegnta correttezza, buona fede,

: proporzwnahta, obiettivita, trasparenza equita - e ragmnevolezza e aglsce in -
posizione di indipendenza - e imparziality, astenendosi in -caso di conflitto di
. interessi.

3. 1l dlpendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di
ufficio, evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto
adempimento dei compiti o nuocere _agli interessi o allimmagine della pubblica
amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le.
finalitd di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4, 1L dlpendcnte esercita -1 propri compiti’ -orientando Iaz1one armnmistratwa alla- |

massiina economicit, efficienza ed efficacia, La | gestione di risorse pubbhche aifini-

: de]lo ‘svolgimento .delle attiviti amministrative deve - seguire una logica di.

‘contenimento dei costi, che non pregindichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la
- piena parita di trattamento a paritd di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni
arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa: 0 che

_ .comportmo -discriminazioni - basate su sesso, nazionalitd, origine . etnica,

. caratteristiche genetiche, Imgua, rehglone .0. credo, convinzioni persorali o

- politiche, apparfenenza a una- minorahza nazionale, - -disabilita, condlzmm sociali 0

: di salute, etd e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.. : ‘

6. 11 :dipendente .dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con
le altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle
informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della

normativa vigente.

© Art. 4 -
Regah compensi e altre utlhta e
1. . i dipenderite hon chlede ne sollecita, per se o per altn regah o altre utilita,

2:. - 11 dipendente non accetta, per se o per altri, regali o altre utilitd, salvo quelh duso di. _
modico valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazion di -
cortesia e mnell'ambito delle consuetudini internazionali,. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non
chiede, per se o per altri, regali o altre utilitd, neanche di modico valore a titolo di

: comspettwo per compiére o per avér compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti
‘che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, ne' da so ggetti nei
cui confronti "o sta. per essere chlamato a svolgere oa eserc1tare atthlta 0 potestd’

/ propne dell ufﬁcm ricoperto.



3. Il dipendente non accetta, per s¢ o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
- indirettamente, regali o altre utilits, salvo quelli d'uso di modico valore. II dipendente
non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utﬂité_a un proprio sovra
ordinato, salvo quelli d'uso di modico valore. |
4.~ Al fini del presente articolo, per regali o alire utilitd di modico valore si intendono
quelli di valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro anmui, anche sotto forma
di sconto. Siffatto limite rappresenta il tetto complessivo massimo in caso di cumulo di
pill regali. ‘ A .
5. Tregalie Ie altre utilitd comunque ricevuti fuori dai-casi consentiti dal presente
-+ -articolo, a_cura-dello stesso dipenderite cui siano pervenuti, sono: immediatamerite '_
. messi a disposizione dell'Amministrazione per la restitizione o per essere devoluti a ©
- fini'istituzionali. . - : o .
6. Iregali'e le altre utilitd messi a' disposizione dell’ Amministrazione saranno assegnati,
_ eon apposito provvedimento, a soggetti in stato di bisogno qualora si tratti di gereri
~ alimeritari. In caso contrario potranno essere assegnati ad associazioni o enti senza
. scopo di lucro, qualora possano essere di qualche utilitd, oppure alienati con procedura
. ad evidenza pubblica, preclusa ai dipendenti dell’Ente. '
L 7. . 11 dipendente ‘non accetta’ incarichi di -collaborazione da ditte appaltatrici, da.
. .. professionisti e da 'soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
. - precedente, ‘un interesse - econdinico significativo in decisioni o attivitd inerenti _-
| - all'ufficio di appartenenza. o - o
l 8. . Gl incarichi vietati di cui'al comma precedente sono tutti quelli conferiti da ditte
o - @ppaltatrici o professionisti che abbiano rapporti con il Comune, ovvero da privati
cittadini che. abbiano in essere o istaurino procedimenti presso Tufficio di
assegnazione del dipendente. E |
9. Al fine di presérvare il prestigio e l'imparzialita' dell'amministrazione, i Responsabili
.. diséttore vigilano sulla corretta applicazione-del presente articolo.

A5 o
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica
' - tempestivamente e, comunque entro giorni dieci, al Responsabile del settore di
~appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a
. prescindere dal loro carattere riservato 0'meno, i cui ambiti di interesse siano coinvolti -
-. &/o possano-interferire con lo svolgimento-dell’attivita dell'ufficio. Il presente comma
* . -non si-applica all'adesione a pattiti-politici o a siridacati. - a S
2. Ti-pubblico dipéndente non costringe altri dipenderiti ad ‘aderire ad' associazioni od
' organizzazioni, ne' esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera. ' ' '

Art.6
Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse _
1. Fermi restando gli obblighi- di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il
dipendente; all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente




dell'afficio di tutti i rapporti, direfti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in
" qualunque modo- retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni,
precisando: , SR I _ o
4. 8¢ in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o .
il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha

avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b, setali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi
in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a Iui
affidate. '

2, I dipendente si astiene dal prendere decisioni.o svolgere attivitd inerenti alle sue

. ‘mangioni in.situazioni di ‘conflitto, anche potenziale, di- interessi. con interessi -
- personali, del coniugs, di conviventi; di parenti, di affini éntro il secondo. grado. 1l
-+ conflitto pub riguardare interessi di qualsiasi- natura, anche non patrimoniali; come -
quelli derivanti dall'initento di- voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei
superiori gerarchici. | '

AT | |
- Modulistica dichiarazioni-dipendenti N :
Al fini delle comunicazioni/ informazioni di cui agli articoli 5 e 6 del preserite Codice il

dipendente siavvale del seguente schema di dichiarazione: = -
SR - COMUNE DI CASALSERUGO . I
S PROVINCIA DIPADOVA :
DICHIARAZIONE RESA AI SENSI ARTT. 5 -6 DPR 62 DEL 16/4/2013
Wia - |
| sottoscritto/a
Moty ol
) ;e;:sidénte 2 . (_)inVia
dipendente di questa Amministrazione = in qualitd di
| presso. _ il Settore/Servizio/U.O.

| consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 DPR 1. 445 del 28/ 12/2000; sotto |

|laproprda -+ - S e R
responsabilita ST e e T

| Visti gli articoli 5 e 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 che testialmente dispongono:

| Art. 5[] Il dipendente comunica tempestivamente al responsabile dell'ufficio di-

appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a

| prescindere dal loro carattere riservato 0 meno, 1 cui ambiti di interessi possano interferire

| con Io svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma fion si applica all'adesione a

‘partiti politici o a sindacati” o '

|LArt, 6 -“[..]N. dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il




S | |

dirigente dell'ufficio di tutt] i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo-stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni,

;5; precisando: _ :
[:i ( . a) se in prima persona, © suoi parenti o affini -entro il secondo grado, il coniuge o il |
' | convivente abbiang ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto 1 predetti.
C | rapporti di collaborazione; - ) R , : o
b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano Interessi in

attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente ajle pratiche a lui affidate [...]".

Visti gli articoli 5-¢ 6 del Codice di comportamento integrativo del Cortune di Casalserugo

| che testualmente dispongono: '

“Art. 5 ' _

| Partecipazione ad associazioni é organizzazioni = o ' A
1. Nel rispetto defla disciplina vigente del diritto di associaziore, il dipendente comunica |-

| tempestivamente ¢, comunque eatro- giorni dieci, al Responsabile del settore. di

:‘ appartenenza 1a propria adesione ‘o appartenenza ad associazioni.od organizzazioni, a

: | | prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interesse siano coinvolti /o

| | possano interferire con lo svolgimento dell'attivita' dell'ufficio, II presente comma non si

‘f | applica all'adesione a partiti politici o a sindacat, . |

'} 2. 11 pubblico dipendents non costtinge altri dipendenti ad aderire ad associazioni od |

? .| organizzazioni, ne' esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi -0 prospettando

| | svantaggi di carriera, ' : : -

J

l

| Art. 6. : : . T
Comunieazioué,degli‘:interéss_ifﬁnanziari e-conflitti d'interesse .

‘; 1. Fermi restando gli.obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, i dipendente,
[ | all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i
: rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualingue modo |
retribuiti-che o stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre atini, precisando:
. | @) se in"prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il |
| ‘convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con'cui ha avuto i predetti
| rapporti di collaborazione; =~ . . . ' S

|
f | b) se-tali rapporti siang ‘intercorsi o .in‘t"e_l_rcori'anb"fc:qn; soggetti che abbiano -infercSSi,in
, J - | athivitd o decisioni inerenti allufficio, limitatamente alle pratiche a ui affidate, S
| . 12 1 dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita’ inerenti alle sue
|

mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del
-coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 11 conflitto pug'
| riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
j dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dej superiori gerarchici®.
i DIa propiia adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal |
. loro carattere riservato. o merio, 1.cui ambiti -di interesse siano. coinvolti. e/o possano,
| iriterferire con lo sVolgimeritO'dell'attivita"dell"uf_ﬁcio: - : '

‘L2) La propria collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere o




avuto negli ultimi tre anni, precisando: ] ]

| @) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il

convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione e precisamente:

'b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano ‘interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate e

| precisamente:

Cas,al'séru'go; I '_' In fede.

~ INFORMATIVA AL SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DET
. " . | DATIPERSONALI = . . B
- (articolo 13 del deqreto legislativo 30 giugno.2003, 1, 196 e successive modificazioni)

| I dati sopra riportati sorio acquisiti esclusivamente al fine della concessione dei permessi
-michiesti € verranno utilizzati, con modalitd anche automatizzate, solo per tale scopo ai
| sensi D. Lgs. n, 196 del 30/06/2003; il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di
| fornire gli stessi comporta I'impossibilita di dare corso a-quanto richiesto. |
| 1 titolare -del. trattamento dei-dati ¢ il Comune ‘di. Casalserugo; il/la responsabile del
‘trattamento & il Responsabile del Servizio Personale. .~ L
T dati vérranno comunicati ad altri soggetti pubblici solo: nei casi previsti dalla vigente |
| normativa; o o . S B S
| Linteressato ha diritto di ottenere 1'aggiomarnento, la rettificazione, Pintegrazione dei dati
|-e l1a cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dai dati trattati in
violazione di legge, nonché di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati |
personali. In caso di opposizione, si cessera di dar corso al beneficio richiesto

_ Casals'emgo, I

Per presa visione, il/la dichiarante -




Art. 8

Obbligo di astensione _

L. - 1 dipendente si astiene dal ‘partecipare -all'adozione di decisioni o ad attivita che

- possatio coinvolgere interessi propti,-ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo

*_grado, del coniugeé o di conviventi; oppure di persone con le quali abbia rappotti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
Abbia causa pendente o' grave inimicizia o.1apporti di’ credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso
in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile del

' settore di appartenenza. : _
2. Perle finalita 'di'.cui‘a-l,precedente:cqmma, il dipendetite da immediata comunicazione
. Scritta dell’obbligo. di astensione al proprio Responsabile di settore, il quale valuta se
lasituazione realizza-un conflitto di-interesse idoneo a ledere limparzialita dell'agire:
amministrativo. Il tesponsabile risponde per iscritto ‘sollevando il dipendente
dall'incarico oppure motivarido espressamente le ragioni che consentono comunque
T'espletamento dell'attivitd. Neél caso in cui sia necessario sollevare il dipendente
dallincarico esso dovra essere affidato dal Responsabile ad altro dipendente ovvero, in
- carenza -di dipendenti professionalments idonei, il dirigente/responsabile dovra
avocare a'sé ogni compito relativo a quel procedimento. Nel caso in cui "obbligo di
astensione riguardi il Responsabile, la vahitazione- delle iniziative da assumere sar
effettuata dal Segfetario Comunale, in’ qualita di Responsabile -della Prevenzione. La

. comuinicazione del dipendente ¢d il verbale di verifica dél. Responsabile/ Segretario

~con il relativo esito, sono archiviati nel fascicolo del dipendente, = : o

Art9
- . Prevenzione della corruzione , . , ‘
1. 1 dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti
- nell'amministrazione. In particolare, il dipendente tispetta le prescrizioni contenute nel
. plano per la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al Responsabils
 dellaprevenzione della corruzione e, fer o restando l'obbligo di denuncia all'autorita’
‘giudiziaria, segrala al proprio ‘Superiore getarchico eventuali situazioni di illecito.
nell'amnministrazione di cui sia ventto 4 conoscefiza, o ' ’
2. 1l dipendente, nell’eventualitd in cui la segnalazione al proprio superiore gerarchico
comprometta le esigenze di tutela del dipendente e dell’azione amministrativa, potra -
* - rivolgersi ad altro Responsabile di settore che ricevera le segnalazioni ed adottera gli
opporturii atti conseguenti. B _ o o
3. .. Le segnalazioni riguardano comportament],  rischi reati ed irregolaritd ai danni
dell'interesse pubblico. . ..~ - . . o
4. Incaso di segnalazioni anonime, le stesse potianno essere prese in considerazione solo
. se sufficientemente circostanziate e dettagliate , : - ' '




" T dipendente che effettua le segnalazioni non pud subire misure discfiminatorie € la

5.
' sua identitd resta segreta nei limiti definiti dall’art, 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001,
come modificato dall’articolol, comma 51 della Legge n. 190/2012.
Art. 10

Trasparenza e tracciabilita

R

1.

‘1‘

‘proprio settore. -

11 dipendente assicura ladempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo -le disposizioni normative vigenti, prestando Ia
massima  collaborazione . nell'elaborazione, ‘reperimento e trasmissione dei dati

sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale,

“La tracciability dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tufti 1

casi, garantita atiraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni

momento la replicabilita.

Le misure organizzative per la trasparenza adottate all’interno dell’ Amministrazione e
quelle ‘contehute.nel Piano Triennale della Trasparenza ed Integrita, definiscono gli
specifici obblighi di trasparénza in capo a ciascun ufficio, . - S

I'responsabili di settore devonio individuare i responsabili dei ‘singoli procedimenti di

pubblicazione. Si richiama in proposito I’art. 6 c. 1 lett. d della Legge n. 24171990 che -

- dispone quanto segue: il responsabile del procedimento “cura le comunicazioni, le

pubblicazioni e le notificazioni”. L’individuazione di résponsabili della pubblicazions.
-diversi dai responsabili-del procedimento & formalizzata per iscritto e cofiunicata al

~ Resporisabile della Trasparenza. In ogni caso i Responsabili di settore si adoperano
- costantemente per garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da

‘pubblicare.

“omportamento -néi:‘rappor'_ti privati * .' _. o .
-t Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali

pell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, ne' menziona la posizione
¢he ricopre nell'amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino e non assume

-essun altro comportamento che possa nuocere allimmagine dell'amministrazione.

 Pertanto, non & consentito al dipendente fornire infortaazioni sut ruolo ricoperto presso
. il.Comlne a soggetti privati, allo'scopo.di ‘ottenere benefici indiretti o. evitare effetti

negativi, T T AR St

- Comportamento in servizio

Fermo restando il rispetto dei termini dél procedimento amministrativo, il dipendente,
salvo giustificato motivo, non ritarda ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su
altri dipendenti il compirhento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

- Ogni Responsabile di settore rileva e tiene conto in merito all’equa ripartizione dei

carichi di lavoro di eventuali deviazioni dovute alla negligenza dei dipenderiti del

- I dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel -

rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti ¢ dai contratti collettivi.




4. 1 Responsabile di settore controlla che I'uso. dei permessi di astensione avvenga
- cifettivamente per le ragioni-e nei limiti previsti dalla legge e dai contratti collettivi,
: evidenziando eventuali deviazioni, _ 7 o
( : 5. Il Responsabile di settore vigila, altresl, sulla corretta timbratura delle presenze da
parte dei propri dipendenti, segnalarido, tempestivamente, all'U.P.D. le pratiche
C ; ' scorrette. '
o 6.. Il dipendente utilizza il materiale o Ie attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio
.e. 1 -servizi telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto. dei vincoli posti
. dall'amministrazione. Il dipendente wtilizza 1 mezzi di trasporto dell'amministrazione. a
sua disposizione' soltanto per 1o svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal
© - trasportare terzi, §¢ non per motivi d'ufficio. ' ' - ‘,
7. Ogni dipendente e/o utente i possesso; a vatio titolo, delle strumentazioni dell’Ente
' ha cura e responsabiliti delle stesse. I consegnatari di dette strumentazioni dovranno
annotare su proprio- registro ’eventuale momentanea assegnazione del bene ad altro
dipenderite, che sottoscriverd la presa in consegna, Ogni dipendente & tenuto a
verificare, al termine dell’orario di servizio, che huci e macchinari siano state spenti.
8. .IResponsabili di settore vigilano sulla corretta utilizzazione delle risorse assegnate da

- parte dei propri dipendenti. -

Rapporti-con il pubblico : ‘ _
L I1 dipenderite in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso Yesposizione in
' modo visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione
dall'amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione.’
- della sicurezza dei dipendenti; opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e
“disponibilitd e, nel. tispondere, alla: corrispondenza, a chiamate telefoniche . ¢ ai
- messaggi di posta elettronica, ‘opera nella maniera piil, completa e accurata possibile, .
 Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza I'interessato.
 al funzionario o ufficio compeéterite della medesima amministrazione. 11 dipendents,
‘ fatte salve lenorme sul segréto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste
| . in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la
" Tresponsabilitd od il coordinaménto. Nelle operazioni- da svolgersi ‘e nella tratfazions
delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esi genze di servizio o diverso ordine
- di prioritd stabilito dall'amministrazione, l'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni -
~ a cui sia ténuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con
© lciftadini erisponde senza ritardo ai loro reclami. .. .. -
2. T tempi di’ risposta “alle. richieste dei cittadini sono costanternente monitorati
' nell’ambito’ dei tempi medi di procedimento, normativamente previsti. Eventuali -
scostamenti per superamento del tempo massimo ovvero in misura significativa
rispetto al tempo -medio, devono essere motivati da circostanze oggettive.
Analogamente deve avere riscontro oggettivo I’accelerazione dei tempi di
- procedimento rispetto a quelli ordinari. .
3. Salvo il diritto di esprimere. valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti.
sindacali, il dipendente.si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti -
-dell'amministrazione. L o ' : '




Con riferimento al dovere di astensione di cui al comma precedente & considerata di
partlcolare grawta la violazione che avvenga in Iuoth pubbl1c1 net social network o

- comunque in rete.
. 1l dipendente cura il rispetto degli - standard di qualiti e di quantitd fissati

dall'amministrazione anche nelle eventuali carte dei servizi; Il dipendente opera al fine

di assicurare la continuitd del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi
erogatori e di fornire Joro mformazxom sulle modalita di prestazione del servizio e sui

Tivelli di qualita.
11 dipendente non assume impegni ne' ant101pa I'esito di decisioni o azioni proprie o

- altrui inerenti all'ufficio, al di fuori dei cast consentiti. Fornisce informazioni e notizie

relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi prevxste o

.' dalle dlsposmom di legge ¢ regolamentari in materia di accesso, informando sempre
gli'interessati della pOSSIblhta d1 avvalers1 anche dell'Ufﬁcm per le relazioni con il

pubblico.

Rilascia copie ed estratti di atti o documentl secondo Ia sua competenza, con le

" modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti della propria

-amrhinistrazione.
Il dipendente osserva il scgreto dufﬁc10 e la normativa in materia di tutela e

~ trattamento dei:dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni .
atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto- d'ufficio o dalle disposizioni in =
- materia di dati personali;informa il richiedente dei motivi che ostano all'accoghrnento o
- della richiesta, Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, .
" sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente

della medesima anummstrazmne

Art 14.
Disposizioni partlcolarl per i responsabili di settore

1.

~Ferma. restando . l’apphcazwne delle ‘altre disposizioni- del - Codice, le norme de] L
- “presente " articolo si. apphcano ai rGSponsablh di - settore titolari’ di posizione .~ =
. organizzativa, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 110 del decreto . -
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai p.o.
negli uffici di diretta collaborazione delle autorits politiche.

-1 responsabile di'settore svolge con'diligenza le funzioni ad esso spettanti in base
all'atto di conferimento dell'incarico, persegue- gli obiettivi .assegnati secondo le

"‘preV1smn1 contenute nel piano della performance e. adotta. un comportamento

orgamzzatwo adeguato per I'assolwmento dell'incarico, -

-1 responsabﬂe di settore, prima di ‘assumere Ie sue ﬁmzmm comunica.
- all! amministrazione le paﬁempazmm azionarie e gli altri-interessi finanziari -che
.possang potlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se

ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita

politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con 'ufficio

che dovra dirigere o che siano comvolti nelle decisioni o nelle attivity inerenti

- allufficio. II' responsabile di settoré fornisce le informazioni sulla propria situazione

patrimoniale e le dichiarazioni annuali-dei’ redditi soggetti all'imposta sui redditi delle

persone ﬁsmhe prev15te dallalegge..



H_"'fésponsabﬂe di setlore assume atteggiamenti leali e trasparenti ¢ adotta un
- comportamento esemplare e imparziale nej rapporti con i colleghi, i collaboratori e
destinatari del'azione amministrativa. I] responsabile di settore cura, altresi, che le
risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalifa esclusivamente istituzional
e, In nessun caso, per esigenze personali. — _
- Il responsabile di -settore osserva e vigila sul rispetto delle regole in materia di
- incompatibilitd, cumulo di impieghi ed incarichi & lavoro da parte dei propri
. dipendenti, anche al fine di evitare pratiche non consentite di “doppio lavoro”,
Il responsabile di settore monitora e garantisce il puntuale assolvimento degli obblighi
di trasparenza ed integritd, nonché delle prescrizioni in materia di prevenzione della
corruzione, provvedendo, altresi, alla tempestiva segnalazione di violazioni/
inadempienze al Responsabile della Trasparenza ed a quello della prevenzione della
- corruzione. . . . S
+ Il responsabile di settore cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessers
organizzativo nella struttura a cui e' preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti
cordiali- e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione
delle informazioni, alla formazione e all'aggiomamento del personale, all'inclusione e
alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.
8. 11 responsabile di settore assegna l'istruttoria delle pratiche suila base di un'equa
- ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacitd, delle attitudini e della
- professionalitd del personale a sua disposizione, TI Tesponsabile di settore affida gli
incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri
~-di rotazione. Ai" fini dell’equa ripartizione deéi carichi di- lavoro, il responsabile di -
- settore tiene anche conto-di-quanto emerge dalle indagini sul benessere: organizzativo
.di cui all’articolo 14, comma 5, D, Lgs. n, 150/2009, - . o

9, 11 responsabile di settore svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura

* cui e' preposto con imparzialit e rispettando le indicazioni ed i tempi preseritti nel
Pplano della performance. , g :

100 1 responsabile di settore. intraprende con tempestivitd Ie iniziative necessarie ove

.+ Venga a condscenza di un illecito. Attiva-e conclude, se competente, il procedimento
L 'disciplvi_n_are,.;o\'rirero;segﬁa_la temhpestivamente I'illecito aIl'UPD,.prest.ando ove richiesta.
- 1a propria collaborazione ¢ provvede ad inoltrare tempestiva demmeia all'autority’
- giudiziaria penale o segnalazione alla corte de; coriti per le rispettive competenze. Nel
caso ini cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni
cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante ¢ non sia indebitamente rilevata la
sua identitd nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto

legislativo n. 165 del 2001,

1’1,' I responsabile di - settore, nei limiti delle sue possibilitd, evita che notizie non

rispondenti -al vero: quarito aH';organiZzazione,: all'attivitd' ¢ ai dipendenti pubblici .
poSsano.di_ﬂ'ondargi, Favorisce’la diffusione délla.conoscenza di- buone prassi e buoni
esempi al fine di fafforzare il senso di fiducia nei confronti dell'aniministrazione.

Art. 15

Modulistica 'dichiaraz?i(mj responsabili di settore _
Al fini-delle comunicazioni di cui all’articolo precedente del presente Codice i responsabili di -

- settore si avvalgono del seguente schema di dichiarazione:



COMUNE DI CASALSERUGO -
' PROVINCIA DI PADOVA :

DICHIARAZIONE RESA DAI RESPONSABILI DI SETTOE Al SENSI DELL’ART 13
IDPR N. 62 DEL 16/4/2013

Ii/la - , _ . | sottoscritto/a '
Natoa & ___ T 3y g
dipendeénte dii  questa -Amministrazione Sin - oqualita - . dil
prcssb : : il Settore/Servizio/U.0.

consapevole delle sanzioni pcnah nchIa.mate dall art. 76 DPR n. 445 del 28/ 12/2000 sotto laj

propria
responsabihta

| Visto lamcolo 13 deID P R, 62 del 16/04/2013 che testualmente d15p0ne ,
“ 1l dmgente, pnma di- assumere le sue funzioni, comunica all'dmmiinistrazione le' :
. partempazmm azionarie e gli altri interessi’ finanziari che possano potlo in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge ¢ dichiara se ha parenti e affini entro il secondo
- |grado, comuge 0 convivente chie esercitano. attivita politiche, professionali o economiche che
li pongano in contatti frequenti con Tufficio chedovra: dmgere o che siano coinvolti nelle]
decisioni o nelle. attivitd inerenti -all ufﬁcw gis dmgente formsce 1&'informazionf sulla propria|
s1tuaz1one patnmomale e le dichiarazioni annuali def redd1t1 soggetu all! Imposta su1 redd1t1 o

R dclle persone’ fisiche prevzste daHa legge”

Visto il comma 3 dell’articolo 14 del Codice di comportamento mtegranvo del Comune di
Casalserugo che testualmente d1spone .
“I responsabﬂe di settore, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione
. lle partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto- dif
interessi con la funzione pubblica che svolge ¢ ‘dichiara se ha parenti ¢ affini.entro il secondo! * -
grado, comuge o convivente che eserc1tano attivitd politiche, professmnah o economiche che| -
Ii pongano in- contattl frequentx con l'ufﬁcm che dovra dirigere o ¢he siario coinvolti nelle|
(decisioni o nelle &ttivit inerenti all'ufficio. 1] respensabﬂe di settore fornisce le informazioni
sulla propria situazione patrimoniale ¢ Ie dichiarazioni annuali de1 redditi soggetii all'imposta -

su1 redd1t1 delle persone. ﬁswhe prewste daIIa legge”




ICHIARA

Ile partempazmm azwnane e gh altn interessi ﬁnanzmn che possano porlo i in conﬂitto di| -
interessi L con la funzione pubblica ~ che svolge:

2

2) eventuah parenn e afﬁm efitro 11 secondo grado, comuge 0 cormvente che eserc1tano _
attivita politiche, professionali o economiche che Ii porigano in contatti frequenti con l'nfficio
che dirige o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivitd inerenti all'ufficio e ‘

precisamente:

.
» .

*13) che la propria sifuaziotie patrimorialé & la seguente: T

.
’

4y c‘hc»i'reddi’_ci séggettj all'imposta suirred'diti‘ deilq p@réqne fisiche épn'o-:

In fede

(data) (ﬁrma)




[INFORMATTVA AT SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEL DA
PERSONALI (articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni).

. irichiesti e verranno utilizzati, con modalitd anche automatizzate, solo per tale scopo ai sensi|
|D. Lgs: n. 196 del 30/06/2003; il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire

gli stessi comporta Iimpossibilita.di dare corso a quanto richiesto, =~ -

1 titolare dél trattamento dei dati & il Comune di Casalserugo; il responsabile del trattamento,

¢ il Responsabile del Servizio Personale. '

I dati vertanno comunicati ad altri soggetti pubblici solo nei casi previsti dalla vigente

normativa. .

|L’interessato ha diritto di ottenere Iaggiornamento, la rettificazione, I’integrazione dei dati e

la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dai dati trattati in violazione

|di legge, nonché di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali. In caso di|

' lopposizione, si cessera di dar corso al beneficio richiesto ‘ S -

Casalserugo, li_ - _ - Perpresa visione, il/la dichiarante |

. Art16. . '
Contratti ed altri atti negoziali
1. - Nella conclusione di.accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
- dellamministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non
ricorre a mediazione di terzi, ne' corrisponde o promette ad alcuno utilits a titolo di
 intermediazione, ne' per facilitare o aver. facilitato 1a conclusionie o l'esecuzione del
confratto. I presente comma non si applica ai casi in cui* I'amministtazione abbia -

: deciso di ricorrere all’attivit di intermediazione professionale. '

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia
‘stipulato contratti 2 titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad
eccezione di.quelli conclusi ai sensi dellarticolo 1342 del. codice civile. Nel caso in cui.
l'amministrazione concluda contratti di-appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assiclirazione, con imprese-con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo -
privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente; questi si astiene dal partecipare -
all'adozione delle decisioni ed alle attivita ‘relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. 11 dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
- eccezione di quelli conclusi ai sensi deli'articolo 1342 del codice civile, con persone
fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente,

- dellamministrazione, ne informa per iscritto il responsabile del proprio settore.

4. Se.nellé situazioni di cui ai comnii 2 .3 si trova un responsabile di settore, questi
- . informa per iscritto il responsabile del settore persomale. - ... . Lo
© 5. 1l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure
' negoziali rielle quali sia parte 'l'amminiStrazione', rimostranze orali o scritte sull'operato




dell'ufficio o su quelIo dei propn collaboratori, ne informa immediataments, dl regola

per iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale.
H Responsabile di settore rispetta nell’attivita contrattuale quanto disposto nell’art. 2

- del presente codice di comportamento integrativo.

Art. 17 :
Vigilanza, momtoragglo e attmta formaﬁve

1.

Al sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, i
responsabili di settore, le strutture di controllo interno e 1'ufficio per i procedimenti
disciplinari vigilano. sull'applicazione del presente Codice e dei codici di

comportamento-adottati dalle singole amministrazioni.
Ai-fini dell'attivitd di v1g11anza e monitoraggio- previstd dal presente artlcolo le

_amministrazioni 'si avvalgono. déll'ufficio procedlmentl disciplinari istituito ai. scn31

~ -dell'articolo 55-bls comima 4, deI decreto legwlatlvon 165 del.2001..
1’0.LV. & chiamato ad emettcre parere obbligatorio nelPamibito della procedura di .

‘adozione del presente- codice e dei suoi aggiornamenti, venﬁcando che gli stessi siano -
conformi a4 quanto- prevxsto nelle Linee Guida della’ Civit. Inoftre I’O.LV. svolge
un’attivity di supervisione sull’applicazione del presente codice, ex comma 6, articolo

54, D. Lgs.n. 165/2001, cosi come modificato dall’articolo 1, comma 44, della Legge

-n, 190/2012, nferendone nella relaz10ne annuale sul funzionamento complessivo del
 sistema di valutazione, trasparenza ed integrita déi controlli interni. o
- Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedunenn d1501p11na.r1 si-
* conformano alle: previsioni contenute ‘el piano, di prevenzione della corruzione
.adottato -dall” dmministrazione ai sénsi dcll'articolo 1, comma 2, della legge 6

novembre 2012 n. 190. L'ufficio procedimenti d1sc1p11nan, oltre alle funzioni
disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti.del decreto legislativo n., 165 del-2001,
cura l'aggiornamento del codice di.comportamento dell'amministrazione, l'esame delle

-segnalazioni di violazione del cedice di comportamento, la raccolta delle condotte

1llec1te accertate e sanzmnate ass1curando le garanz1e d1 cui all'artlcolo 54—b15 del

k.

o presente artxcolo I'uﬁicm procechmentl dlsmplman opera in. raccordo con il
responsabile della prevenzioné di cui all'atticolo 1,-¢omma 7, della legge n. 190 del

2012. 4, Ai fini dell'sitivazione dél procedimento-disciplinare per violazione dei codici
di comportamento, l'ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere all’Autoriti

nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'artlcolo 1,
comma 2, lettera d), della Iegge 1. 190 del 2012.

1l responsabile della prevenzione della corruzione, ai sensi dell ‘articolo 54, comma 7, -
del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura la diffusione della conoscenza dei codici

~di comportamento nell'amm1n1straz1one, il momtoraggw annuale sulla sua attuazione
sulla base delle segnalazioni dei responsabili di settore. Cura, altresi, la pubblicazione
del codice sul sito 1st1tuzlonale e la comunicazione dei risultati del monitoraggio -

all”Autorith nazionale anticotruzione, di cui all'arucolo 1, comma 2, della legge 6

novembre 2012, n. 190,.
IResponsab111 di settore garantiscono lo svolglmento da parte del personale assegnato

al proprio settore di ‘attivitd formative in materia di trasparenza e integritd, che




- consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice
di cdmportameﬁto, nonché un aggiornarnento anmuale e sistematico sulle misure e
. sulle disposizioni applicabili in tali ambiti. A tal fine, a cura del Responsabile del

Personale'e con collaborazione dei Funzionari fitolari di p.o., potranno essere previsti
incontri formativi interni che consentano un’adeguata conoscenza e consapevolezza
-dei-contenuti di cui al'presente Codice. Provvedono, inoltre, alla costante vigilanza sul
rispetto del codice di comportamento da parte dei dipendenti assegnati alla propria
attivazione del procedimento disciplinare ma anche della valutazione individuale del
‘singolo dipendente. : '

7. Dall'attuazione delle disposizioni-del presente articolo non devono derivare nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica. 1 amministrazione provvede agli

- adempiment! previsti nell'ambito délle risorse umane, -finanziarie, e strumentali -

disponibili a legislazione vigente. ' '

Art. 18 o
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice
1. " La violazione degli obblighi previsti dal presente Codicé integra comportamenti
contrari .ai doveri dufficio, Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle
disposizioni conténute nél presente Codice, nonché dei doveri ¢ degli obblighi previsti - . - .
- dal piano di prevenzione della corruzione, da" luogo anche a responsabilitd penale, - -
civile, ‘amministrativa o contabile - del- pubblico dipendente, essa ¢ fonte di
Tesponsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto
- dei principi di ‘gradualita e proporzionalita delle sanzioni, ‘
2. " Al fini della determinazione del tipo e dell’entity della sanzione disciplinare
- coneretamente applicabile, Ia violazione e' valutata in ogni singolo caso con riguardo
alla gravita del comportamento e all’entiti de] pregiudizio, anche morale, derivatone al
“decoro o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili
sono quelle previsté dalla legge, da regolamenti e dai contratti collettivi, incluse
- quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in
- relazione alla gravita, di violazione: - | o S s
= delle disposizioni di cui all’ atticolo 4 del presente codice; qualora concorrano Ia non
- modicita del valore del regalo o delle altre utilita e l'immediata correlazione di questi
ultimi con il compimento di un atto o di un’attivita tipici dell'ufficio;
- delle disposizioni di cui all’ articolo 5, comma 2, del presente codice;
- delle disposizioni di cui all’ articolo 16, comma 2, del presente codice, primo
eriodo, valutata ai sensi-de] primo periodo; ' .
< nei casidi rebidiva"ne'gli illeciti di cui agli articoli 4, comma 7, del presente codice, -
articolo 6, comma 2,del presente codice, esclusi i conflitti meramente potenziali; ed -
. articolo 14, comma 11, prinio periodo del presente codice. ' o
I contratti collettivi possono prévedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni
- applicabili in relazione alle tipologie-di violazione del presente codice.
Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, :
.Restano fermi gli ultetiori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilitd
- disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o daj
- contratti collettivi, . o _— . ‘




Art 19 _
-Disposizioni finali e abrogamom

1.

Il Responsabile della prevenzwne della corruzione, di raccordo con i Responsabili d1

 Settore, provvede a dare la piit ampia diffusione al presente codice di comportamento,

definito ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del decreto legislativo n. 165 del 2001,
assicurando la sua pubblicazione sul sito internet istituzionale e nella rete intranet.
I Responsabili di-settore provvcderanno a trasmettere il presente codice tramite e-mail

Ca‘tutti 1 propri dipendenti ed ai titolari di- contratti di consulenza o collaborazione a
~qualsiasi titolo, anche. professmnale -ai titolar di. organi € di incarichi negh uffici di -
. diretta collaborazione dei vertici politici dell‘ammmmtrazmne nonché ai collaboratonf-' '
“a qualsiasi titolo, anche professionale, di impreése fornitrici- di servizi in favore-
dell'amministrazione, I responsabili di seftore, contestualmente alla sottoscrizione del

contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di-conferimento dell'incarico, consegnano e

.fanno sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapportl comunque denommatl copia del

codice di comportamento.




-

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

HSegrézio Comp A
ABRIZIO
e

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si certifica effettivo svolgimento dell’istruttoria tecnica sull’argomento in ocgetto e si esprime — ai sensi
dell’art.49 — 1° comma — del D.Lgvo n. 267/2000 per quanto di competenza, il seguente parcre:
Favorevole

Casalserugo, li 08-07-2014
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